} mentlwoy Mentiway - platforma mentoringowa

ur way to develop talents

Model 3 B w mentoringu

Zrédto: https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=model-3-b

Rozbudowana technika majaca na celu udzielenie informacji zwrotnej dotyczacej
wykonania konkretnej czynnosci, zadania, sposobu postepowania. Umozliwa szeroka

analize zaistniatego wydarzenia, motywuje i stuzy uczeniu sie i rozowjowi danej osoby.

Model 3 B [udzielanie feedbacku do
konkretnego zadaniq]

Kiedy stosowad:

Technika 3 B jest technika mentoringowg sprawdzajaca sie w sytuacji udzielania
informacji zwrotnej dotyczacej wykonania przez Mentee konkretnej czynnosci,

zadania.

Rekwizyty:

» Kartki
» Kolorowe pisaki / zakreslacze

» Tablica wirtulana, w przypadku pracy zdalnej (np.: Miro, Mural)

Instrukcja:

EATP 1
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Precyzyjnie okreslcie czego bedzie dotyczy¢ informacja zwrotna.
Roztdzcie na biurku (lub podtodze lub wirtualnej tablicy) kartki z napisami:
1. BEZBLEDNIE
2. BRAK
3. BLEDNIE
Zachec Mentee zeby stanat przy kartce BEZBLEDNIE
1. Jezeli pracujecie online mozesz poprosi¢ Mentee zeby roztozyt na podtodze kartki
a jedynie rezultaty zapisywat na tablicy online
2. Jezeli Mentee nie ma mozliwosci roztozenia kartek na podtodze moze je roztozy¢
na biurku i znalez¢ w swoim otoczeniu co$ co bedzie symbolem Mentee ( to moze
by¢ kubek, dtugopis, Swieczka) i postawié obok kartki BEZBLEDNIE wybrany
symbol.
Zadaj mentee nastepujace pytania:
1. Co zrobites (-as) bezbtednie?
2. Co zrobites (-as) dobrze w Swietle przyjetch do tego zadania kryteriow?
3. Co bys powtorzyt (-a) gdybys miat (-a) doktadnie tako samo do wykonania raz
jeszcze?
Mentee zapisuje swoje odpowiedzi (analogowo lub online)
Zached Mentee zeby przesunat sie do kolejnej kartki z napisem BRAK
1. Tutaj obowigzuje taka sama zasada jak w pkt 3 a. i b.
Zadaj mentee nastepujace pytania:
1. Czego nie zrobites (-as) ?
2. O czym zapomniates (-a$) ?
3. Co pominates (-as) ?
Mentee zapisuje swoje odpowiedzi (analogowo lub online)
Zached Mentee zeby przesunat sie do kolejnej kartki z napisem BLEDNIE
1. Tutaj obowigzuje taka sama zasada jak w pkt 3 a. i b.
Zadaj mentee nastepujace pytania:
1. W czym popetnites (-as) btedy?
2. Co zrobites (-as) niepoprawnie?
3. Co zrobitbys (-as) inaczej gdybys miat (-a) do wykonania takie samo zadanie raz

jeszcze?
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11. Mentee zapisuje swoje odpowiedzi (analogowo lub online)

ETAP 2

Zapytaj, czy mozesz podsumowac to co Ci sie do tej pory wytonito z tego ¢wiczenia.

Podsumowanie powinno by¢ krétkie i pamietaj o zachowaniu kolejnosci z ¢wiczenia.

BEZBLEDNIE --> BRAK --> BLEDNIE

ETAP 3

1. Roztdzcie na biurku (lub podtodze lub wirtualnej tablicy) kartki z napisami:
1. WNIOSKIZBtEDOW
2. WNIOSKI Z BRAKOW
3. WNIOSKI Z BEZBtEDNOSCI

2. WNIOSKI Z BLEDOW - Zadaj mentee nastepujace pytania:

Co nalezy poprawic¢?

Co nalezy zrobié inaczej?

Czego nie nalezy robié¢?

ol A

Jak nastepnym razem uniknac pomytek?
3. Mentee zapisuje swoje odpowiedzi (analogowo lub online)
4. WNIOSKI Z BRAKOW - Zadaj mentee nastepujace pytania:
1. Co mozna byto zrobié?
2. Co mozna byto wtaczy¢ do Twoich dziatan?
3. Cojeszcze mozna wzigé pod uwage?
4. O czym musisz nastepnym razem pamietac?
5. Mentee zapisuje swoje odpowiedzi (analogowo lub online)
6. WNIOSKI Z BEZBLEDNOSCI - Zadaj mentee nastepujace pytania:
Co nalezy kontynuowac / utrzymacd?
Jakie dziatania byty skuteczne?
Dzieki czemu to osiggnates (-as)

Co zrobites (-as) niepoprawnie?

o o

Co zrobitbys (-as) inaczej gdybys$ miat (-a) do wykonania takie samo zadanie raz

jeszcze?



7. Mentee zapisuje swoje odpowiedzi (analogowo lub online)

Etap 4

Popro$ Mentee o podsumowanie catego ¢wiczenia.

Pomocne moga byc tu nastepujace pytania:

» Czego sie nauczytes (-a$) ?

» Czego nauczytes (-as) sie o sobie?

» Co odkrytes (-as)?

» Jakie masz wnioski?

» Jakie masz przemyslenia?

» Co Cie wtym zadaniu najbardziej zatrzymato?

» Co miato najwiekszg / najmniejsza wartos¢ dla Ciebie?

Etap 5

Krotko podsumuj i podkresl 3 najwazniejsze aspekty wynikajgce z elementow 4,51 6

Opracowane na podstawie: “Mentoring. Zestaw Narzedzi.” Maciej Bennewicz, Anna

Prelewicz

Zachecamy ciebie Mentorze, a Ty zachecaj do tego Mentee zeby pracowaé w
przestrzeni. Utozenie kartek na podtodze i wprowadzenie Mentee w ruch poprzez
fizyczne ustawianie sie w danym miejscu bywa czesto bardzo mocnym narzedziem

W pracy w procesie mentoringowym (i coachingowym).

Zrédto: Opracowanie wtasne na bazie : “Mentoring. Zestaw Narzedzi.” Maciej Bennewicz,

Anna Prelewicz
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