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Alternatywne scenariusze w mentoringu

Zrédto: https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=alternatywne-scenariusze

W tej technice chodzi o pobudzenie kreatywnosci w celu znalezienie nowych rozwigzan.

Uzyteczna w sytuacji utkniecia i niemoznosci znalezienie rozwigzania.

Alternatywne scenariusze

Kiedy stosowac:

» Kiedy Twoj Mentee utknat.

» Kiedy potrzebuje niestandardowych rozwiazan.

Rekwizyty:

» Duza kartka

» Mate kartki post-it

» Kolorowe pisaki / zakreslacze

» Tablica wirtulana, w przypadku pracy zdalnej (np.: Miro, Mural)

» Dodatkowe rekwizyty, opisane szczegétowo w technice nr 2.

Instrukcja:

W tej technice chodzi o pobudzenie kreatywnosci u Twojego Mentee.

Sposobdw na to jest wiele i mozesz je dowolnie taczyd.


https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=alternatywne-scenariusze
https://mentiway.com/

» Kartezjanski Model Zmiany
» Inne perspektywy, praca z roznymi tozsamosciami

» Pytania otwierajace / pobudzajace, prowokujace

Inne perspektywy, praca z roznymi tozsamosciami

1. Zaproponuj Mentee korzystanie z rekwizytow, z ktérymi bedzie sie czut (-a)
komfortowo. Najczesciej sa to kapelusze (lub inne nakrycia gtowy), ale z
doswiadczenia wiemy, ze dla Mentee moze to stanowic problem. Zatem mozecie
wybrac inne rekwizyty, np. Dtugopisy, rozne kubki / szklanki, ksigzki o réznej
tematyce, wielkosci, rozmiarze.

2. Po wyborze rodzaju rekwizytéw daj czas Mentee na to, zeby mogt(-a) je zgromadzic i
potozy¢ obok siebie.

3. W kolejnym kroku popros$ Mentee, zeby wziat (-eta) do reki jeden z rekwizytow (np.
ksigzke, ktorg obecnie czyta) i nazwat (-a) tozsamosc, ktora mu sie z ta ksigzka
kojarzy.

4. Nastepnie zadaj Mentee wybrane pytania z listy ponizej:

1. Kim jest osoba z ta ksigzka?

2. Co myslisz trzymajac ta ksigzke?

3. Co czujesz trzymajac ta ksigzke?

4. Co potrafisz zrobic?

5. Co jest mozliwe do osiggniecia jak trzymasz te ksigzke?

6. Jak ta osoba by sobie poradzita bedac w tej sytuacji co Ty?
7. Od czego by zaczeta?

5. Daj Mentee przestrzen na wziecie kilku rekwizytow (w tym wypadku réznych ksigzek
do reki i za kazdym razem zachecaj Mentee, zeby wraz z kolejnym rekwizytem branym
do reki wchodzit (-a) w inng tozsamosc i nabierata nowych perspektyw.

6. Jezeli Mentee bedzie miat (-a) taka potrzebe, moze krétko zapisywaé wygenerowane
pomysty

7. Na koniec popro$ Mentee zeby wrdcit (-a) do tozsamosci, z ktdra czut (a) sie najlepiej.

8. Pozwol Mentee zapisac/zebraé najlepsze wygenerowane przy kazdej iteracji pomysty

9. Podsumuijcie to ¢wiczenie Waszymi wnioskami i spostrzezeniami.



Pytania otwierajace / pobudzajace, prowokujace:

Jakie jeszcze masz na to rozwigzanie?
| co jeszcze?

Co jeszcze?

Jakinaczej mozesz do tego podejs¢?

Jaki masz jeszcze pomyst?

o v A b e

Co mozesz zaproponowac alternatywnie na wypadek, gdyby to rozwigzanie nie
zostato przyjete?

7. lcojeszcze?

8. Jakie rozwigzanie moze spowodowad Twoja porazke?

9. Jakie rozwigzanie moze byc szansa na sukces?

Nie boj sie pytania: “I co jeszcze?” To krotkie, ale skuteczne pytanie. Nawet jezeli
Mentee wygeneruje 2 nowe opcje i mowi, ze to juz koniec sprobuj kolejny raz zadaé
to pytanie. Jezeli Mentee odpowiada milczeniem, nie zagaduj tego. W tym milczeniu
Twoj Mentee pracuje. Jezeli po jakims czasie Mentee nadal nic nie moéwi, lub tez
mowi, ze wiecej pomystow nie wygeneruje zapytaj, czy mozesz podzieli¢ sie swoja

perspektywa i pomystami ktdre tobie w tej sytuacji przychodza do gtowy.

Zrédto: Opracowanie wtasne na bazie: praktyka wtasna, ,,Sztuka zadawania pytar w

coachingu” Tony Stoltzfus
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