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Drzewko - Jelly Baby Tree w mentoringu

Zrédto: https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=drzewko---jelly-baby-tree

Drzewjo jelly baby jest prostym narzedziem pozwalajacym sie skupi¢ na racjonalnej
dyskusji o danym problemie. Moze by¢ uzywany w réznych kontekstach i dotyczyc pracy z
wieloma obszarami tj.

zarzadzanie konfliktami, przechodzenie przez zmiane, stanie w obliczu wyzwania. Dzieki
uzyciu tego narzedzia uruchamiamy poktady kreatywnosci oraz pozwalamy w jasny i

przejrzysty sposob spojrzec¢ danej osobie na dang sytuacje.

The Jelly Baby tree

Kiedy stosowac:

» Jelly Baby Tree to obraz nalezagcy do domeny publicznej, przedstawiajacy wiele
»galaretowych dzieci” w roznych pozycjach i pozach na drzewie. Moze by¢

uzywany w réznych kontekstach i dotyczyc¢ pracy z wieloma obszarami.

Przyktady zastosowania:

» zarzadzanie / rozwigzywanie konfliktow
» przechodzenie przezzmiane

» stanie w obliczu wyzwania
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Dzieki uzyciu tego narzedzia uruchamiamy poktady kreatywnosci oraz pozwalamy w jasny

i przejrzysty sposob spojrze¢ danej osobie na dang sytuacje.

Rekwizyty

» Przygotowana kopia Jelly Baby Tree

» kolorowe zakreslacze

Instrukcja - Wariant 1

Etap 1

Zidentyfikujcie obszar, ktory jest tematem Waszej pracy.

Etap 2

Popros osobe, z ktdra pracujesz, aby uwaznie przyjrzata sie obrazkowi i zakreslita jednym

kolorem postaé, ktdra przedstawia miejsce, w ktorym sie teraz widzi.
W przypadku pracy zdalnej popro$ o opisanie tej postaci.
Etap 3

Dopytaj, popros o uzasadnienie, dlaczego wybrat (-a) wtasnie te postaé. Jak to
interpretuje? Staraj sie nie przedstawia¢ wtasnych opinii ani komentarzy. Po prostu

stuchaj bez oceniania ich mysli.

Etap 4

Jaka refleksja z tego ptynie? Jakie wnioski? Jaka nauka?
Whnioski koncowe mogg by¢ punktem wyjscia do wyznaczania celéw i planowania

dalszych dziatan.

Instrukcja - Wariant 2

Etap 1
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Zidentyfikujcie obszar, ktory jest tematem Waszej pracy.

Etap 2

Popros osobe, z ktora pracujesz, aby uwaznie przyjrzata sie obrazkowi i zakreslita jednym
kolorem postad, ktdra przedstawia miejsce, w ktérym sie teraz widzi. W przypadku pracy

zdalnej popros$ o opisanie tej postaci.

W kolejnym kroku popros o zaznaczenie (opisanie) postaci, w ktorej a innym kolorem ten,
ktory przedstawia miejsce, w ktérym chciataby sie znalez¢ (w zaleznosci od kontekstu: w

danym okresie czasu, w danej sytuacji, w danej strukturze, itd.)

Etap 3

Dopytaj, popros o uzasadnienie, dlaczego wybrat (-a) wtasnie te postaci. Jak to
interpretuje? Jak interpretuje kazde ze zdje¢ wybranych postaci. Staraj sie nie

przedstawia¢ wtasnych opinii ani komentarzy. Po prostu stuchaj bez oceniania ich mysli.

Etap 4
Zapytaj, co dana osoba musiataby (chciataby) zrobic, aby osiggnac pozycje wskazywang
przez wybrang postac ,galaretke”.

Jaka refleksja z tego ptynie? Jakie wnioski? Jaka nauka?

Whnioski koncowe moga by¢ punktem wyjscia do wyznaczania celdow i planowania

dalszych dziatan.

Pracujac z drzewkiem Jelly Baby Tree mozesz tez wykorzystywac inne postacie.
Zadawac pytania kogo reprezentujg inne postaci. Kto jest blisko Ciebie, kto dalej.
Kto moze by¢ wsparciem a kto moze przeszkadzad. Jest to narzedzie dajace duzo

mozliwosci i wariantéw wykorzystania.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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