’ mentiwoy Mentiway - platforma mentoringowa

Your way to develop talents

Integracja Zasobow w mentoringu

Zrédto: https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=integracja-zasobow

To technika promujaca prace na potencjatach. Stuzy wzmocnieniu i zmotywowaniu osoby,

z ktora pracujemy.

Integracja zasobow

Rekwizyty:

» Duzakartka
» Kartki post-it
» Kolorowe pisaki / zakreslacze

» Tablica wirtulana, w przypadku pracy zdalnej (np.: Miro, Mural)

Instrukcja:

=

. To ¢wiczenie ma na celu skupienie sie jedynie na dostepnych dla Mentee zasobach.

2. Nie skupiajcie sie na tym, czego Mentee nie ma a co chciatby (-aby) mieé.

3. Potdz nacisk na wzmocnienie Mentee i uswiadomienie Mentee jak bardzo jest zasobny
(-a).

4. Kolejnosc generowania zasobdw nie ma znaczenia.

5. Mozecie nawet uczynié z tego ¢wiczenia rodzaj burzy mézgdw i ptynnie przeskakiwaé

pomiedzy kategoriami zasobow, jezeli tylko takie podejscie bedzie uzyteczne dla

Mentee.
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Zasoby

Materialne Indywidualne Spoteczne
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Ponizej znajdziesz przyktady pytan oraz technik majacych na celu generowanie

odpowiedzi dla kazdej z kategorii.

Zasoby materialne

Przyktadowe pytania:

Jaki masz sprzet?

Jakie masz urzadzenia?
Jakie masz licencje?

Jakie masz materiaty?
Jakie masz nieruchomosci?

Czy i jakie masz fizyczne miejsce pracy?

N o 0k Do

W co jest wyposazone Twoje miejsce pracy?

Zasoby indywidualne

Aby wydoby¢ z Mentee zasoby Indywidualne mozesz skorzystac z nastepujacych ¢wiczen /
opcji:

Pytanie o sukces:

To z pozoru tatwe ¢wiczenie, ale z naszego doswiadczenia moze sprawiac duze trudnosci.
Dlatego z duza otwartoscia i energia zaciekawienia podejdz Metorze do swojego zadania i

za wszelka cene zmotywuj Mentee do tego zadania.
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1. Zadaj Mentee pytanie o sukces lub sukcesy (w zaleznosci od tego, ile macie czasu),
ktorym chce sie podzielic.
2. Skorzystaj z nastepujacych pytan:
1. Jaki sukces osiaggnates (-as)? Opowiedz o nim.
. Z czego jeste$ bardzo dumny (-a)?

. Jakie cechy w Tobie pozwolity Ci osiggnac sukces?
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4. Co myslates (-as) wtedy, kiedy osiggates (-as) sukces?

5. Jak sie czutes (-a$) kiedy osiggnates (-as) sukces?
6. W jaki sposob skorzystates (-as) na tym sukcesie?
7. W jaki sposob inni skorzystali na tym sukcesie?
8. Jak wykorzystasz swdj sukces w przysztosci?

3. Badz w duzej uwaznosci na to co mowi Mentee i staraj sie zapamietac a najlepiej
wynotowac najwazniejsze aspekty z historii Mentee. Zwrdé uwage i postaraj sie
zsyntetyzowac silne strony, cechy osobowosciowe, talenty Mentee dzieki ktorym
odnidst (-a) dany sukcesu.

4, Podziel sie swoimi refleksjami i spostrzezeniami z Mentee.

5. Zapytaj naile to co Mentee od Ciebie ustyszat jest prawdziwe, czyli na ile sie z tym
zgadza.

6. Wpiszcie do tabeli to na co sie finalnie zgodzicie.

7. Wyraz uznanie dla zasobdéw Mentee oraz jego (jej odwagi) w procesie ich

uswiadamiania.
Pytanie o aktywnosci:

To ¢wiczenie ma na celu uswiadomienie Mentee to w czym dobrze sie czuje i co lubi robic.
To réwniez zaséb i warto mieé o tym wiedze, chociazby w kontekscie zwiekszania
zaangazowania w to co robimy poprzez dbanie o wtasciwy bilans zadan niechcianych i

tych lubianych.

1. Popro$ Mentee o zastanowienie sie i wypisanie na kartce 5 sytuacji, w ktorych Mentee
czut (-a), ze jest w swoim zywiole. To takie sytuacje, w ktérych czas przestaje ptynac a
Ty jestes w stanie flow, czyli catkowitego oddania sie temu co w danej chwili robisz.

2. Zachel Mentee, zeby opowiedziat (-a) o tych sytuacjach.



3. Badz w duzej uwaznosci na to co mowi Mentee i staraj sie zapamietac a najlepiej
wynotowac czesci wspodlne dla tych sytuaciji.

4. |dealnie bedzie, jezeli to bedg stowa zakonczone na -nie (np. komunikowanie,
inspirowanie, budowanie)

5. Podziel sie swoimi refleksjami i spostrzezeniami z Mentee.

6. Zapytaj naile to co Mentee od Ciebie ustyszat jest prawdziwe, czyli naile sie z tym
zgadza.

7. Podkresl, ze to co Mentee lubi robic réwniez stanowi zaséb i warto wiedze o tym
wykorzystac np.: przy planowaniu zdan czy tez przy potencjalnej Sciezce awansu.

8. Wopiszcie do tabeli to na co sie finalnie zgodzicie.

Jako kontynuacje tego ¢wiczenia, mozesz poprosi¢ Mentee, zeby w miare mozliwosci
obserwowat siebie w codziennej pracy i wypisywat (-a) te zadania, czynnosci, aktywnosci,

ktore lubi (takie ktore zasilajag w energie) i takie ktorych nie lubi (zabieraja energie).

Wyniki mozecie przeanalizowac na kolejnej sesji — warto sie przyjrzec jaki jest bilans, z
jakiej kategorii zadania przewazajq i jezeli rezultat nie bedzie dla Mentee

satysfakcjonujacy moze byc to przedmiotem Waszej sesji monitoringowe;.

Zasoby spoteczne

1. Zachec Mentee zeby uzupetnit (-a) koto zasobow spotecznych, czyli relacji jakie

posiada.



Poszczegdlne linie okreslaja bliskos¢ relacji z dang osoba lub tez grupa osdb.

Co wazne, to nie zawsze beda osoby indywidualne, ale tez grupy oséb (np.: Klienci,
Pracownicy dziatu X).

. W kolejnym kroku popros Mentee zeby podzielit (-a) sie swoimi refleksjami.

. Nastepnie popro$ o zastanowienie sie nad od kogo i co Mentee czerpie w okreslonych
relacjach oraz komu i co daje.

. Czerpanie - Pytania, z ktorych mozesz skorzystac:

1. Kogo moge sie radzi¢ w trudnych sytuacjach/zadaniach?

2. Jakie rodzaju sa to sytuacje?

3. Od kogo moge sie uczyc?

4. Czego moge sie nauczyc?

5. 0d kogo moge otrzymac feedback? Czego mégtby dotyczy¢?

. Dawanie - Pytania, z ktérych mozesz skorzystac:

1. Co zyczliwego moge zrobic dla osdb, z ktorymi pracuje?

2. W jaki spos6b moge wprowadzi¢ zabawe do swojego zespotu?

3. Czym moge sie podzieli¢ zinnymi?
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. Comoge daéinnym?



6. Popros Mentee o podsumowanie i refleksje po tym ¢wiczeniu
7. Podziel sie swoimi spostrzezeniami (zwrd¢ uwage czy jest rownowaga pomiedzy
DAWANIEM a BRANIEM i odpowiednio to zaadresuj.

8. Wopiszcie do tabeli to na co sie finalnie zgodzicie.

Zrédto: Opracowanie wtasne na bazie: praktyka wtasna, ,Mentoring. Instrukcja obstugi”
Piotr Ciacek, Joanna Filipowicz, ,Job Crafting. Nowa metoda budowania zaangazowania i

poczucia sensu pracy.” Agnieszka tgdka-Baranska, Malwina Puchalska-Kaminska
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