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Model GOLD w mentoringu

Zrédto: https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=model-gold

Model GOLD sprawdzi sie w sytuacji udzielania informacji zwrotnej, w sytuacji, gdy
dziatania drugiej osoby nie spetnity oczekiwan. Zacheca do analizy i zastanowienia sie nad
innym podejsciem postepowania w podobnej sytuacji. W zatozeniu powinna motywowac i

stuzyé rozwojowidanej osoby.

Techniki udzielania feedbacku - czesc¢ 2

Model FUKO

Kiedy stosowad:

» Model FUKO sprawdzi sie w sytuacji udzielania szybkiej i zwieztej informacji
zwrotne;.
Rekwizyty:

» Nie sgwymagane.

Instrukcja:

Podaj fakty


https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=model-gold
https://mentiway.com/

Q Uczucia

Opisz swoje emocje zwigzane z dana sytuacja (w konsekwencji faktéw)

c Konsekwencje

Wyjasnij jakie to niesie za soba konsekwencje

O Oczekiwania

Wyraz swoje oczekiwaniami na przysztos$¢ dla podobnej sytuacji

Model GOLD

Kiedy stosowac:

» Model GOLD sprawdzi sie w sytuacji udzielania informacji zwrotnej, w sytuacji,

gdy dziatania drugiej osoby nie spetnity oczekiwan

Rekwizyty:

» Nie sg wymagane.

Instrukcja:

e Goal (cel)

» Jaki byt Twdj cel?
» Cozamierzates (-a$) osiggnac?

» Co miato by¢ rezultatem?

0 Outcome (rezultat)

» Jaki osiggnates (-as) rezultat?
» Jaki byt faktyczny rezultat?

» Co poszto dobrze?


https://mentiway.com/

» Co nie poszto dobrze?

G Learn (nauka)

» Czego sie nauczytes (-as) ?
» Jakie masz wnioski?

» Jakie inne mozliwosci teraz widzisz?

° Differently (inaczej)

» Co nastepnym razem zrobisz inaczej?
» Czego zrobisz wiecej lub mniej?

» CowezZmiesz pod uwage?
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