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Poznaj swoje wartosci w mentoringu

Zrédto: https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=poznaj-swoje-wartosci

Technika majaca na celu osadzenie osoby w tym co wazne i wartoSciowe. Jej uzycie
ulatwia nadawanie priorytetow oraz wzmacnia i daje motywacje do dzialania w

okreslonym kierunku

Poznaj swoje wartosci

Kiedy stosowac:

» Do zdefiniowania swoich wartosci

Rekwizyty:

» Duzakartka
» Kartki post-it
» Kolorowe pisaki/ zakreslacze

» Tablica wirtulana, w przypadku pracy zdalnej (np.: Miro, Mural)

Instrukcja:

Ponizej znajduje sie lista najczesciej wystepujacych wartosci - jezeli waznej dla Ciebie

wartosci nie ma na tej liScie, dodaj jg prosze.

» Koncentracja


https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=poznaj-swoje-wartosci
https://mentiway.com/

» Szczerosé

» Bezpieczenstwo
» Kreatywnosé

» Rodzina

» Dokonanie czego$
» Duchowosé

> Rozwoj

» Zaufanie

» Autentycznosc

» Dazenie do doskonatosci
» Wspdtpraca

» Piekno

» Sukces

» Uczciwosé

» Tradycja

» Radosc

» Stuzenieinnym

» Pieniadze

» Skutecznosc

» Zdrowie

» Harmonia

» Praca

» Mitosé

» Uznanie

» Niezaleznos¢

» Relacje

» Podejmowanie ryzyka
» Wychowanie

» Przygoda

Etap1
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1. Podziel wartosci na 2 grupy:

1.

Wartosci nienegocjowalne - to takie, ktdre sa dla Ciebie najwazniejsze. Czesto
masz ich Swiadomos¢ i, ale tez by¢ moze sama ich nazwa na liscie sprowokowata
Cie do umieszczenia danej wartosci w tej grupie.

Wartosci negocjowalne - to takie ktore nie sg Ci zupetnie obojetne, ale maja

mniejsze znaczenie niz wartosci z grupy 1.

2. Nie musisz wykorzystac¢ wszystkich wartosci z listy gtéwnej - jezeli dana wartos¢ nie

Etap 2

o u ok w

ma dla Ciebie zadnego znaczenia, po prostu nie wpisuj jej na zadna z list.

Wartosci nienegocjowalne Wartosci negocjowalne

Pogrupuj wartosci z grupy 1 (Wartosci nienegocjowalne).

Poszukaj zaleznosci pomiedzy innymi:

1.
2.
3.
4.

Sprawdz czy i w jaki sposob sg ze sobg powigzane?
Czy ktoras z wartosci ma wptyw na inng?
Czy jakas wartos¢ jest nadrzedna w stosunku do innych?

Czy na liscie s wartosci, ktore sobie przecza?

Stworz kilka takich roboczych grup.

Analizuj stworzone grupy bazujac na pytaniach z pkt.2

Jakie pojawiaja Ci sie wnioski?

Mozesz stworzy¢ kilka grup, nie przywiazuj sie do konkretnej liczby w tym wypadku.
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Etap 3

1. Na bazie wypracowanych w Etapie 2 grup podejmij decyzje, ktére z wartosci sg dla

Ciebie absolutnie kluczowe.

2. Zapiszje - nie powinno by¢ ich wiecej niz 10.

Etap 4

1. W zaleznosci od tego, ile wartosci wybrates (-as) w Etapie 3, na tym etapie wybierz z
listy, ktora stworzytes (-as) swoje TOP 3 wartosci.

2. Nie oznacza to, ze pozostate sg niewazne, one nadal z Tobg pozostajg i nadal s
Twoje!

3. Wybranie 3 kluczowych wartosci to fundament fundamentéw - to wartosci, ktore w

kazdej sytuacji beda Ci nadawac kierunek Twoich dziatan i decyzji.



Nie spiesz sie wykonujac to ¢wiczenie. Moze tak byc, ze wykonanie wszystkich 4
etapow zajmie Ci kilkanascie minut albo kilka dni. Kazda z opcji jest jak najbardziej
OK!

Zrédto: Opracowanie wtasne na bazie: praktyki wtasnej, ,,Czas na Twoje mocne strony.”

Dominik Juszczyk, Malwina Angerman - Kowalska
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