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Pytania coachingowe - praca z
ograniczajqcymi przekonaniami w
mentoringu

Zrédto: https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=pytania-coachingowe---praca-z-

ograniczajacymi-przekonaniami

Radzenie sobie z ograniczajacymi przekonaniami jest kluczowym elementem pracy
rozwojowej. Pytania te maja na celu zbadanie przyczyn danych przekonan oraz

zachecenie Mentee do transformacji przekonan ograniczajgcych na wspierajace.

Pytania coachingowe i mentorskie - praca z
ograniczajacymi przekonaniami

Lista pytan przydatnych do analizy i radzenia sobie z przekonaniami ograniczajacymi.

» Cociewtym powstrzymuje?

» Czy nie przywiazujesz zbyt duzej wagi do tej mysli?
» Czyto nierealne oczekiwanie?

» Dlaczego ta mysl jest kompletng bzdurg?

» Stoisz na swojej drodze? Jak sie ztym masz?

» Skad wzieta sie ta watpliwosé?

» Jak wyglada ta watpliwos¢é?

» Skad wzieto sie to przekonanie?

» Kto datcito przekonanie?

» W jaki sposob to przekonanie cie powstrzymuje?
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» Co prébowates przezwyciezyc to przekonanie?

> lle kosztuje Cie ta wiara?

» Czyto przekonanie ma pozytywny wptyw?

» Czy nie jestes dla siebie zbyt surowy?

» Wypisz powody, dla ktdrych jestes dla siebie zbyt surowy.

» Czego unikasz?

» Unikajac tego... jaki to ma na ciebie wptyw? Na Twoje zycie? Na Twoja prace?

» CoCiprzeszkadza?

» Oile skuteczniejszy bytbys (-abys), gdybys porzucit (-a) ograniczajace przekonanie?
» Oile lepsze bytoby twoje zycie, gdybys pozbyt (-a) sie ograniczajacych przekonan?
» Jak myslisz, dlaczego te mysli przeszkadzajg?

» Gdybys mogt (-a) nazwad te mysli, jakie by byty i dlaczego?

» Jak myslisz, przed czym chronia Cie te mysli?

» Jakie nowe myslii przekonania mogtyby zastgpic stare?

» Jakie przekonania bytyby dla ciebie lepsze i dlaczego?

» Jakie masz dowody na poparcie tych nowych przekonan?

» Jakich emocji wolisz unikaé i dlaczego?

» W co wierzysz, co cie powstrzymuje?

» Gdybys sie nie bat (-a), co bys zrobit (-a)?

» Co ktos musiatby ci powiedzieé, zeby naprawde zranié twoje uczucia?

Zrédto: opracowanie na bazie: MTD Training (https://www.mtdtraining.com/wp-

content/uploads/2018/12/400-Coaching-Questions.pdf)
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