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Pytania coachingowe - wyznaczanie celow
SMART w mentoringu

Zrédto: https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=pytania-coachingowe---wyznaczanie-

celow-smart

Zastosowanie pytan o SMART pomaga utrzymac dyscypline w okreslaniu celéw, ktdre sa

jasno sformutowane, wazne i mozliwe do osiggniecia w wyznaczonym czasie.

Pytania coachingowe i mentorskie -
wyznaczanie celdw SMART

Lista pytan przydatna do definiowania celéw, w tym przy uzyciu metody SMART.

» Jakijest twdj cel, w skrocie?

» Opisz swoj cel w jednym zdaniu.

» Jak mozesz uczynic ten cel jasniejszym?

» Poczym poznasz, ze osiggnates (-as) swoj cel?

» Jak zmierzysz swdj sukces?

» Jak mozesz sprawié, by Twoj cel byt naprawde konkretny?
» Czytwoj cel jest mierzalny?

» Czy twoj cel jest osiggalny?

» Czytwoj cel jest realistyczny?

» Jaki jest twdj ostateczny termin realizacji celu?

» Cocidaosiggniecie tego celu?

» Czy mozesz podzieli¢ cel na mniejsze cele czgstkowe?

» Jak mozna ostatecznie ocenic¢ twoj cel?


https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=pytania-coachingowe---wyznaczanie-celow-smart
https://mentiway.com/

» Jakie kamienie milowe mozesz ustawic, aby zmierzyc cel po drodze?
» Czy ten cel mozna kontrolowac? Czy jest catkowicie pod twojg kontrola?
» Jaki cel bytby trudny do osiggniecia? Aby byto jeszcze lepiej?

» Czy mozesz przedstawi¢ mi swéj problem w jednym zdaniu?

Opracowanie na bazie: MTD Training (https://www.mtdtraining.com/wp-
content/uploads/2018/12/400-Coaching-Questions.pdf)
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