’ menthOY Mentiway - platforma mentoringowa

Model SSC w mentoringu

Zrédto: https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=model-ssc

Prosta i krotka technika majaca na celu udzielenie informacji zwrotnej przy

podsumowaniach. Motywuje i stuzy uczeniu sie i rozowjowi danej osoby.

Techniki udzielania feedbacku - czesc¢ 1

Model SSC

Kiedy stosowad:

» Model SSC sprawdzi sie w sytuacji udzielania informacji zwrotnej przy

podsumowaniach.

Rekwizyty:

» Kartki
» Kartki post-it
» Kolorowe pisaki / zakreslacze

» Tablica wirtulana, w przypadku pracy zdalnej (np.: Miro, Mural)

Instrukcja:

Model SSC mozna réowniez stosowac w rozmowie, bez uzywania rekwiztow.


https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=model-ssc
https://mentiway.com/

Zacznij robi¢ wszystko to, czego brakuje, co mozna dodac, zmienic, praktyki, ktére warto

wdrozy¢, rzeczy, ktorych chcesz sprébowaé, pomysty na rozwd;.

o

Przestan robic wszystko to, co stopuje Twoj rozwdj, zte nawyki, pomysty, ktérych nie warto

powtarzad, czynniki, ktore rozpraszaja.

o

Kontynuuj wszystkie pozytywne nawyki, dobre praktyki, talenty, rzeczy, ktore sprawiaja,

Ze jestes Swietny (-a) w tym co robisz.

Model SBI

Kiedy stosowac:

» Model SBI sprawdzi sie w sytuacji udzielania szybkiej i zwieztej informacji
zwrotnej po wykonaniu czegos, szczegdlnie w sytuacji jezeli bytes tego

Swiadkiem.

Rekwizyty:

» Nie sgwymagane.

Instrukcja:

o

Sytuacja - opisz sytuacje, w ktorej miato miejsce zaobserwowane zachowanie.

e Behaviour

Zachowanie - wyjasnij i pomdz zrozumieé Mentee zachowanie, do ktérego nawiazujesz.

o™



Wptyw - wyjasnij jaki to zachowanie miato wptyw na Ciebie, innych Pracownikéw,

organizacje.
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