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T-GROW w mentoringu

Zrédto: https://mentiway.com/techniki-mentoringowe-i-managerskie/?t=t-grow

Technika zadawania pytan poszerzajaca perspekywe, dyrektywna, pozwalajgca sie skupié
na znalezieniu realizacji danego celu. T-GROW nadaje strukture oraz systematyzuje

podejscie do danego zagadnienia.

GROW i jego odmiany
Model GROW skupia sie na konkretnych dziataniach.

Najlepiej sprawdza sie w przypadku wymiernych celéw takich jak:

» Realizacja danego projektu
» Przyswojenie nowego nawyku

» Zwiekszenie wydajnosci

G - Generalny Cel (Goal)

Co chcesz osiggngc?

» Zapytaj, czym mentee chce sie zajac podczas sesji.
» Sprawdz, co powoduje, Ze jest to wazne.

» Zapytajsie o to, jak chciatby/chciataby, zeby byto.
» Sprawdz, czy ten cel jest realny i ambitny.

» Sprawdz, po czym poznad, ze cel zostat osiggniety.
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R - Rzeczywistosc (Reality)

Jak jest teraz?

» Poméz przyjrzed sie temu, jak jest teraz.

» Zapytaj sie, co funkcjonuje dobrze, a co nie dziata.

» Sprawdz, jakie korzysci i starty sg z obecnej sytuacji.

» Zapytaj co mysla /jak reaguja inni.

» Sprawdz, jakie dziatania byty juz podejmowane i jakie byty ich efekty.

» Zapytaj, co moze by¢ pomocne w osiggnieciu celu.

O - Opcje (Options)

Co mozna zrobic?

» Zapytajsie, jakie dziatania mozna podjaé w tej sytuaciji.
» Zapytajsie, jakie dziatania w tej sytuacji podjatby kto$ inny - szef, wspdtpracownik,
ktos bliski - gdyby ta byta na jego miejscu.

» Przeanalizujcie korzysci i starty roznych opcji dziatania.
W - Wola (Will)
Co zrobisz?

» Zapytaj o decyzje - jaki bedzie pierwszy krok.
> Okresl termin i sprawdz, czy jest mozliwy.

» Sprawdz, czy to dziatanie jest w tej sytuacji atrakcyjne, jesli nie, zapytaj o inne.

Model GROW nie zawsze jest modelem liniowym. W trakcie trwania spotkania w

zaleznosci od sytuacji i potrzeb Mentee mozna wracac do jego poszczegdlnych etapow.

Model GROW nalezy do dyrektywnych form prowadzenia rozméw mentoringowych.

W obszarach / problemach o charakterze wewnetrznym, dotyczacych odkrywania
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siebie lepsze zastosowanie bedg miaty mniej schematyczne podejscia

(niedyrektywne).

Przy generowaniu O - Opcje (Options) wtaczaj pytania w trybie przypuszczajacym,
np.: Co by byto gdyby...? Taki rodzaj pytania pozwala wyeliminowac ograniczenie
zwigzane z poruszaniem sie w obrebie aktualnie dostepnych zasobdw. Dzieki tej

metodzie zwiekszasz liczbe potencjalnych rozwiazan.

Wiecej dostepnych pytan do modelu GROW:

G - Generalny Cel (Goal)

» Jakijest Twdj cel na sesje?

» Co chcesz osiagnac?

» Co chciatabys/chciatbys osiagnac na dzisiejszym spotkaniu?
» Na jakim efekcie Ci zalezy?

» Dlaczego chcesz zrealizowac wtasnie ten cel?

» Dlaczego ten cel jest dla Ciebie wazny?

» Jezelinie ten cel, to jaki inny?

» Jakie korzysci przyniesie Ci realizacja tego celu?

» Jakie korzysci przyniesie innym realizacja tego celu?

» Czy mozesz cos stracic realizujac ten cel?

R - Rzeczywistos¢ (Reality)

» Cosiedzieje w tym momencie?
» Jaksie wzwigzku z tym czujesz?
» Jaki mato na Ciebie wptyw?

» Co Cie wspiera?

» Co Cie blokuje?



» Co Cie powstrzymuje?
» Jakto wptywa nainne osoby?
» Naile masz pewnosc, ze sytuacja ktorg opisujesz jest taka jak jg opisujesz?
» Co o tej sytuacji powiedzieliby inni?
» Czy masz nad tym kontrole?
» Jakie dziatania zostaty przez Ciebie podjete do tej pory?
» Jakie przeszkody trzeba jeszcze pokonac?
» Czyjakas opcja nie zostata jeszcze wyprébowana?
» Czym w chwili obecnej dysponujesz? Jakie masz zasoby?
» Coiilemasz?
Czas
Pienigdze
Urzadzenia
Materiaty
Harmonogramy
» Co musisz jeszcze zdoby¢?
» Jakie czujesz emocje?
» Jak potrzebujesz sie czué zeby osiggnac cel?
» Jaka masz energie?
» Jaka potrzebujesz miec energie / nastawienie zeby osiggnac cel?
» Jaka masz wiedze? Co juz umiesz?
» Co bedzie dla Ciebie wspierajace?
» Czego potrzebujesz sie jeszcze nauczyé / dowiedziec?
» Kto moze Ci poméc?
» Kto Cie wspiera?
» Kto Ci przeszkadza?

» Czy potrzebujesz pozyskaé nowe kontakty

O - Opcje (Options)

» Co jest mozliwe do zrobienia, aby osiggna¢ cel?

> Cojeszcze mozna zrobic?



» Jakie jeszcze kroki mozna podjac?

» Jakie inne kierunki dziatan przychodza Ci do gtowy?

> W jaki sposdb mozesz to zrobi¢?

» Kto Ci moze poméc?

» Czego jeszcze nie sprobowates/sprobowatas?

» Co zrobitby Twoj przyjaciel?

» Co zrobitaby Twoja przyjaciotka?

» Co bytoby mozliwe, gdybys nie miat zadnych ograniczen?

» Gdybys$ miat/miata nieograniczone mozliwosci jakiego rozwigzania by$
sprobowat/spréobowata?

> A co by byto gdyby usunac te przeszkode? Co bytoby wtedy mozliwe?

» Jakie masz dostepne mozliwosci?

» Jakie sg zalety i wady danego rozwigzania?

» Co zapewni najlepsze rezultaty?

» Co zapewni najszybsze rezultaty?

» Ktdre rozwigzanie da Ci najwiecej satysfakgji?

» Codecydujesz sie wybrac?

W - Wola (Will)

» Codecydujesz sie zrobic?
» Czyto dziataniazbliza Cie do osiggniecia celu?
» Czytorozwigzanie / dziatanie jest w tej chwili mozliwe?
» Kiedy zamierzasz to zrobic¢?
» Jakie przeszkody mozesz napotkac?
» Jak mozesz sobie poradzi¢ z napotkanymi przeszkodami?
» Czy potrzebujesz jakiegos wsparcia?
Jakiego?
Od kogo?
» Naile masz motywacje, zeby to zrobic?
» W skaliod 1do 10 naile jestes zmotywowana/zmotywowany zeby to zrobic?

» Co sprawia, ze to nie jest 10?7



» Co mozesz zrobic, zeby zblizy¢ sie do 10?

MODEL RE - GROW

Model RE - GROW jest rozszerzeniem modelu GROW.
Model ten moze by¢ zastosowany do powigzania danej sesji (obecnej) z sesjg poprzednia.

R - Przeglad (Review)

» Co zrobites / zrobitas do tej pory?

» Cosie wydarzyto?

» Co udato sie zrobic?

» Czego nie udato sie zrobic¢ / dokonad?
» Jaki byt efekt?

» Jakie byty konsekwencje?

E - Ocena (Ewaluation)

» Co sobie uswiadomitas / uswiadomites?
» Czego nauczytas / nauczytas sie o sobie?
» Co Cie napedza?

» Cosie spowalnia?

» CoCie blokuje?

» Zczego jestes dumna /dumny?

» Czy cos sie zaskoczyto?

» Jakie masz wnioski?

» Co ztego bierzesz do dalszych dziatan?

MODEL T - GROW



Model T - GROW jest kolejnym rozszerzeniem modelu GROW.

“T” daje szerszy kontekst i pozwala na zastanowienie sie w jakim obszarze bedzie

poruszac sie Mentee.

T - Temat (Topic)

» O czym bedziemy dzi$ rozmawiaé?
» Jakim tematem chcesz sie zajac?

> Wokot jakiego tematu bedziemy sie dzis poruszac?

Zrédto: Opracowane na bazie materiatéw wtasnych
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