o mentiway Case Study

Mentoring na nowo

Jak Fundacja Women in Law usprawnita
program mentoringowy?

Program mentoringowy Fundacji Women in Law cieszy sie dzis wysoka renoma.
Z roku na rok do projektu zgtasza sie coraz wiecej osob zainteresowanych udziatem w nim.

W efekcie dla organizatorow wyzwaniem stata sie rekrutacja i dobdr w pary, utrzymanie wysokiego
standardu prowadzenia programu mentoringowego przy zwiekszajacej sie liczbie jego
uczestniczek, jak rowniez samo monitorowanie proceséw juz w trakcie trwania programu.

Edycja Programu: Organizator:

4 Fundacja Women in law

Czas trwania programu: Mentee:
9 miesiecy Studentki, Aplikantki,
Czerwiec 2023 - Luty 2024 Prawniczki

Liczba par, ktéra ukonczyta wspotprace: Mentorzy/-ki:

44 Prawniczki z
doswiadczeniem
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Wyzwania

Rekrutacja, zarzqdzanie i wsparcie dla uczestniczek.

Wyzwania zwigzane ze wzrostem
popularnosci programu
mentoringowego Women in Law:

e przeprowadzenie rekrutacji,
weryfikacja zgtoszen i dobor w pary
przy rosngcej liczbie uczestniczek,

e usprawnienie programu, zapewnienie
jego wysokich standarddéw i wsparcie
w realizacji mentoringu zarowno dla
organizatorow, jak i uczestniczek
programu.

Rozwigzanie

Organizacja i zarzgdzanie programem w Mentiway.

Wdrozenie Mentiway od samego poczqtku znacznie utatwito realizacje catego
programu. To, co szczegdlnie wptyneto na jego przebieg to:

e Dostosowany do potrzeb organizatora e Autorski mechanizm taczenia w pary.

formularz aplikacyjny umozliwiajacy Zautomatyzowany system rekomendacji
zautomatyzowanie catego procesu z potaczen uczestniczek w pary mentoringowe
minimalnym udziatem organizatorow (tatwy wedtug ustalonych kryteriow, pozostawiajacy
monitoring procesu rekrutacji, analiza jednoczesnie ostateczna decyzje w rekach
zgtoszen z poziomu aplikacji - akceptacja organizatoréow (zgodnie z zatozeniami

badz odrzucenie). projektu i oczekiwaniami Fundacji).
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e Wysoki standard programu zapewniony dzieki nadaniu spdjnych, jednakowych dla
wszystkich ram programu z uwzglednieniem szkieletu sesji mentoringowych i proponowanych
scenariuszy spotkan, a takze udostepnieniu rozbudowanej bazy wiedzy, technik i narzedzi
wspierajacych uczestniczki (nowe, jak rowniez te z doswiadczeniem) w realizacji programu na
kazdym jego etapie.

i

a
A

Efekty

Oszczednosc¢ czasu, porzadek i automatyzacjo
realizacji programu.

Aplikacja przyniosta organizatorom szereg korzysci tak waznych na obecnym
poziomie rozwoju prograomu mentoringowego:

Usprawnienie procesu i oszczednosc czasu - dzieki platformie proces zbierania zgtoszen,
ich akceptacji i taczenia byt bardziej uporzadkowany i przebiegt sprawniej - organizator
szacuje nawet 50% oszczednosci czasu w stosunku do poprzedniej edycji programu.

Samozarzadzanie procesem i automatyzacja zadan organizacyjnych - planowanie
spotkan i komunikacja miedzy uczestnikami oraz monitoring proceséw w aplikacji bez
udziatu organizatora (aplikacja robi to za nich, dostarczajac w panelu informacje o
postepach, co dodatkowo motywuje uczestniczki do zaangazowania

i kontynuowania procesow).

Wsparcie merytoryczne procesu i motywacja uczestniczek - platforma dostarczyta tresci,
3 technik, pigutek wiedzy, inspiracji - uzytkowniczki byty na biezgco wspierane i
motywowane m.in. przez system powiadomien Mentiway z minimalnym zaangazowaniem
organizatora.
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Podsumowanie

W rezultacie znaczqgcych korzysci dla organizatorow i duzego zadowolenia
uczestniczek z platformy, partnerstwo technologiczne Mentiway zostato
przedtuzone na kolejnq edycje prograomu mentoringowego.

Jak méwi Prezeska i zatozycielka Fundacji Women in Law Kamila Kurkowska:

"Mentiway wspiera program mentoringowy Fundacji Women in Law, utatwiajgc
proces wspotpracy mentorek z mentees, planowanie spotkan i monitorowanie
postepow. Dzieki temu program jest bardziej zorganizowany i efektywny, co
doskonale realizuje cel Fundacji wspierania rozwoju zawodowego i osobistego
kobiet w branzy prawniczej. Aplikacja sprawdza sie na kazdym etapie
programu.”

Kamila Kurkowska
Prezeska i zatozycielka Fundacji Women in Law

Warto zaznaczyd, ze aplikacja Mentiway spotkata sie réwniez z bardzo

dobrym odbiorem uczestniczek progromu:

usatysfakcjonowanych polecitoby Mentiway do realizacji
z aplikacji uczestniczek, prograomu mentoringowego.

Tak o Mentiway wypowiadaty sie uczestniczki programu Women in Law:

"Aplikacja Mentiway wskazuje zagadnienia, nad "Aplikacja Mentiway jest swietnym narzedziem
ktorymi warto pochylic sie w procesie do wspierania procesu mentoringowego -
mentoringowym. Daje wiedze i narzedzia bardzo umozliwia agregacje materiatow w jednym
cenne do wpierania mentee w Jej rozwoju. miejscu i dodatkowo korzysta z innowacyjnych
Rozwija tez mentorke, prowokujgc do rozwigzan opartych na generatywnej Al.
zatrzymania nad kwestiami, na ktore w Dostarcza wielu narzedzi i technik takze do
codziennym biequ zazwyczaj brak jest czasu." wtasnej pracy.”

Edyta, Mentorka Edyta, Mentee




