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Mentgring napedza sukces - zwieksza zyski i zaangazowanie

5% 91%

gorsze wyniki finansowe uczestnikow poleca udziat pracownikow
osiggajg firmy, ktore nie w mentoringu posiadajacych mentora jest
prowadzg programéw zadowolonych ze swojej
mentoringowych pracy

https://www.forbes.com/councils/forbescommunicationscouncil/2022/05/19/does-mentoring-still-matter-for-fortune-500-companies/
https://mentiway.com/raporty-mentiway/badanie-uczestnikow-mentoringu-2025/
https://www.cnbc.com/2019/07/16/nine-in-10-workers-who-have-a-mentor-say-they-are-happy-in-their-jobs.html
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Prowadzenie programow mentoringowych jest trudniejsze, niz
powinno!

Brak danych/ nieznane efekty
programu

Wyzwania z dopasowaniem
mentorow i mentees

Na podstawie badania Mentiway wsrdd 50 wiodacych firm w Europie.



o mentiway

Menti;voy upraszcza prowadzenie skutecznych programow
mentoringowych przez zespoty HR.
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Menti;voy upraszcza prowadzenie skutecznych programow
mentoringowych przez zespoty HR.
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¥ Efekt: Skuteczniejsze programy, mniej pracy administracyjnej, mierzalne rezultaty.



Aplikacjo Mentiway o mentiway

Co wyFéinio Mentiway?

tatwe i skuteczne

Human-first, Al-boosted S )
wdrozenie mentoringu

& Inteligentne dopasowywanie oparte na Al. & Sredni czas wdrozenia to tylko 1 tydzien!
& Wsparcie mentorow napedzane wskazéowkami Al. & Niemal 100% os6b zadowolonych z mentoringu.
Oszczednosc czasu Proste skalowanie programu
& Nawet do kilkuset godzin & Mentoring dla 20, 200 i wiecej par, a to wszystko z
w programie powyzej 30 par. zaledwie 1 osoba po stronie Klienta.



Odpo‘wiodomy na rosnqcq potrzebe wartosciowego rozwoju
pracownikow z wykorzystaniem mentoringu.

Uzytkownikow Sesji mentoringowych
aplikaciji z uzyciem Mentiway

o Uczestnikdw programow oL AL e el A e A
O korporacyjnych zadowolonych zautomatyzowany, jak rowniez reczny) Nafz dzie ozﬁ/ala
z Mentiway o 4 S ol g

i odcigza mnie od kwestii operacyjnych
dzieki czemu moge zaangazowac sie w prace zwigzane
w sposob bezposredni z rozwojem ludzi.”

Izabela Stoszek, People & Culture Manager, Bluerank @



Twoje‘done, nasz priorytet - zgodnosc¢ z RODO i ochrona danych.

oraz
narzedzie dla

zwiekszenia zgodnosci z przepisami.

:3 Zgodno$¢ z unijna dyrektywa RODO
=% dotyczacg ochrony danych osobowych.

: Serwery zlokalizowane w UE (Google

Cloud) oraz zaufani partnerzy
w spoczynku i podczas przestrzegajacy standardow ISO
przesytania. (Google, Microsoft 365).

Google Cloud B Microsoft 365

Regularne

o GDPR
\'V lubaszawspolnicy RISK TRACKER

by lubaszawspalnicy




Nasi Klienci o wspotpracy z nami: ,mentoring, ktory dziata". Dotqcz
do firm, ktore wybraty Mentiway.

I{n arsaw School AUTOMOTIVE GROUP

UNIWERSYTET “ FUNDACJA
EKONOMICZNY ’ LIDEREK

BIZNESU

= Najpopularniesjzy przypadek uzycia: mentoring wewnetrzny



Uruchomienie programu mentoringoweQo jeszcze nigdy nie byto
tak proste.

Wprowadz mentoring do swojej organizacji w 3 prostych krokach:

e . s W T e
1 2 3
Okreslenie celow programu Stworzenie strony programu Dopasowanie par
i grupy docelowej i rozpoczecie rekrutacji i rozpoczecie programu

D



Jako r‘nenedierowie z tgcznym, ponad S0-letnim doswiadczeniem,
rozumiemy aktualne wyzwania w obszarze L&D. Mamy wiedze i
mozliwosci, aby oferowaé produkt pomagajacy organizacjom.

T e

Tomek Marta
#business #sales #technology #appdevelopment #mentoring #hr
Wspotpraca z 500+ firmami. 20+ stworzonych narzedzi i Zarzadzanie rozwojem 900+ talentow,
rozwigzan IT. akredytowana mentorka.

ST|@|TZ? MENTOR Foundation GO gle C|0Ud °°
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Zoufc;li nam

L~Aplikacja Mentiway jest cudownym uzupetnieniem procesu mentoringowego. Stanowi F
ﬁzwiqzanej z prowadzeniem procesu mentoringowego. * mozliwosc¢ do wtasnych potrzeb,
unikatowos¢ na rynku sprawia - iz dla Borg Automotive bedzie juz nieodzownym elementem kazdego procesu mentoringowego.
A do tego wszystkiego —z tworcami narzedzia - zawsze dostepni by rozwiac wszystkie wgtpliwosci i wdrozy¢

proponowane zmiany. Peten profesjonalizm!”

Magdalena Straub, Group Director of People& Purpose (GDPP), Borg Automotive '

,Wykorzystanie narzedzia Mentiway w kolejnej juz edycji Bluementoringu stanowi istotne _ Aplikacja
pozwala na (tak w sposob w petni zautomatyzowany, jak rowniez reczny),
wspiera takze w przeprowadzeniu poszczegolnych sesji. Narzedzie i odcigza mnie od kwestii
operacyjnych dzieki czemu moge zaangazowac sie w prace zwiqgzane w sposob bezposredni z rozwojem ludzi. Szczegolng wartosc
z wykorzystania narzedzia widze w ktory daje mozliwosc¢ reagowania na to, co dzieje sie w programie
i wsparcia jego uczestnikow wtedy, gdy tego najbardziej potrzebujq”

Izabela Stoszek, People & Culture Manager w Bluerank
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Razem tworzmy przysztosc rozwoju ludzi w Twojej organizacji.

. Budowanie , Wzmacnianie
Tomasz Sasiadek

Co-Founder Mentiway.com , Zatrzymanie pracownikow

¥ kontakt@mentiway.com dzieki , mierzalnym

programom mentoringowym.

www.mentiway.com


https://calendly.com/tomasz-sasiadek-mentiway

. ]

Bluerank sp. z 0.0. (wtasciciel marki Mentiway) podkresla, ze:

1. tres$é niniejszego dokumentu, a w szczegdlnosci zawarte w nim warunki finansowe oraz
konfiguracja funkcjonalnosci aplikacji Mentiway, sg objete poufnoscia i moga by¢
wykorzystane jedynie w celu oceny oferty;

2. niniejszy dokument, w tym jego uktad graficzny, jak i uzyte w nim tresci moga by¢ chronione
jako utwor w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (Dz.U.2021.1062 t.j.);
3. wykorzystanie elementéw niniejszego dokumentu lub jego catosci w innym celu niz okreslony
w punkcie 1, wymaga uprzedniej zgody Bluerank sp. z 0.0. wyrazonej na pisSmie pod rygorem

niewaznosci.
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