
Pomagamy w łatwym wdrożeniu, 

prowadzeniu i analizie programów 

mentoringowych w każdej 

organizacji dzięki technologii.

Tomasz Sąsiadek, czerwiec 2026

Mentiway
Mentoring programs  made  easy



Mentoring napędza sukces – zwiększa zyski i zaangażowanie

95%
uczestników poleca udział 

w mentoringu

https://www.forbes.com/councils/forbescommunicationscouncil/2022/05/19/does-mentoring-still-matter-for-fortune-500-companies/
https://mentiway.com/raporty-mentiway/badanie-uczestnikow-mentoringu-2025/
https://www.cnbc.com/2019/07/16/nine-in-10-workers-who-have-a-mentor-say-they-are-happy-in-their-jobs.html

91%
pracowników 

posiadających mentora jest 
zadowolonych ze swojej 

pracy

45%
gorsze wyniki finansowe 

osiągają firmy, które nie 
prowadzą programów 

mentoringowych



Czasochłonna koordynacja programu
Brak danych/ nieznane efekty 

programu

Wyzwania z dopasowaniem 
mentorów i mentees

Spadek motywacji uczestników bez 
właściwej struktury i wsparcia

Prowadzenie programów mentoringowych jest trudniejsze, niż 
powinno!

Na podstawie badania Mentiway wśród 50 wiodących firm w Europie.



Mentiway upraszcza prowadzenie skutecznych programów 
mentoringowych przez zespoły HR.

Wdrożenie procesu do A do Z 
– od rekrutacji i połączenia w pary po 
profesjonalne podsumowanie.

Wzmacnianie zaangażowania 
i motywacji uczestników programów 
mentoringowych.

Prezentowane materiały graficzne mają charakter poglądowy.



Mentiway upraszcza prowadzenie skutecznych programów 
mentoringowych przez zespoły HR.

Śledzenie zaangażowania 
uczestników i efektów programu 
w czasie rzeczywistym.

Baza wiedzy, gotowe scenariusze, 
plan mentoringu, konsekwencja 
i budowanie dobrych nawyków

Efekt: Skuteczniejsze programy, mniej pracy administracyjnej, mierzalne rezultaty.



Co wyróżnia Mentiway?

Aplikacja Mentiway

Human-first, AI-boosted
Łatwe i skuteczne 

wdrożenie mentoringu

Oszczędność czasu Proste skalowanie programu

 Inteligentne dopasowywanie oparte na AI.
 Wsparcie mentorów napędzane wskazówkami AI.

 Średni czas wdrożenia to tylko 1 tydzień!
 Niemal 100% osób zadowolonych z mentoringu.

 Nawet do kilkuset godzin 
w programie powyżej 30 par.

 Mentoring dla 20, 200 i więcej par, a to wszystko z 
zaledwie 1 osobą po stronie Klienta.



Odpowiadamy na rosnącą potrzebę wartościowego rozwoju 
pracowników z wykorzystaniem mentoringu.

5k+ Użytkowników 
aplikacji 10k+ Sesji mentoringowych 

z użyciem Mentiway

94% Uczestników programów 
korporacyjnych zadowolonych 
z Mentiway

„Aplikacja pozwala na szybkie wdrożenie programu,
łączenie uczestników w pary (tak w sposób w pełni 
zautomatyzowany, jak również ręczny). Narzędzie pozwala 
mi zaoszczędzić czas i odciąża mnie od kwestii operacyjnych 
dzięki czemu mogę zaangażować się w prace związane 
w sposób bezpośredni z rozwojem ludzi.”

Izabela Stoszek, People & Culture Manager, Bluerank



Twoje dane, nasz priorytet – zgodność z RODO i ochrona danych.

Serwery zlokalizowane w UE (Google 
Cloud) oraz zaufani partnerzy 
przestrzegający standardów ISO 
(Google, Microsoft 365).

Regularne testy ochrony danych i 
bezpieczeństwa, szyfrowanie 
danych/ SSL w spoczynku i podczas 
przesyłania.

Zgodność z unijną dyrektywą RODO 
dotyczącą ochrony danych osobowych.

Inspektor Ochrony Danych oraz 
narzędzie GDPR Risk Tracker dla 
zwiększenia zgodności z przepisami.



Nasi Klienci o współpracy z nami: „mentoring, który działa”. Dołącz 
do firm, które wybrały Mentiway.

47
NPS

+10 000
sesji mentoringowych z Mentiway

Najpopularniesjzy przypadek użycia: mentoring wewnętrzny



Uruchomienie programu mentoringowego jeszcze nigdy nie było 
tak proste.

1

Wprowadź mentoring do swojej organizacji w 3 prostych krokach:

Określenie celów programu 
i grupy docelowej

2

Stworzenie strony programu 
i rozpoczęcie rekrutacji

3

Dopasowanie par 
i rozpoczęcie programu



Jako menedżerowie z łącznym, ponad 50 - letnim doświadczeniem, 
rozumiemy aktualne wyzwania w obszarze L&D. Mamy wiedzę i 
możliwości, aby oferować produkt pomagający organizacjom.

Tomek

#business #sales

Współpraca z 500+ firmami.

Jacek

#technology #appdevelopment

20+ stworzonych narzędzi i 
rozwiązań IT.

Marta

#mentoring #hr

Zarządzanie rozwojem 900+ talentów, 
akredytowana mentorka.

MENTOR Foundation



Zaufali nam

„Aplikacja Mentiway jest cudownym uzupełnieniem procesu mentoringowego. Stanowi dopełnienie i usystematyzowanie całej 
wiedzy związanej z prowadzeniem procesu mentoringowego. Intuicyjna obsługa, możliwość adaptacji do własnych potrzeb, 
unikatowość na rynku sprawia – iż dla Borg Automotive będzie już nieodzownym elementem każdego procesu mentoringowego. 
A do tego wszystkiego świetny kontakt z twórcami narzędzia – zawsze dostępni by rozwiać wszystkie wątpliwości i wdrożyć 
proponowane zmiany. Pełen profesjonalizm!”

Magdalena Straub, Group Director of People& Purpose (GDPP), Borg Automotive 

„Wykorzystanie narzędzia Mentiway w kolejnej już edycji Bluementoringu stanowi istotne wsparcie całego procesu. Aplikacja 
pozwala na szybkiewdrożenie programu, łączenie uczestników w pary (tak w sposób w pełni zautomatyzowany, jak również ręczny), 
wspiera także w przeprowadzeniu poszczególnych sesji. Narzędzie pozwala mi zaoszczędzić czas i odciąża mnie od kwestii 
operacyjnych dzięki czemu mogę zaangażować się w prace związane w sposób bezpośredni z rozwojem ludzi. Szczególną wartość 
z wykorzystania narzędzia widzę w module statystyk programu, który daje możliwość reagowania na to, co dzieje się w programie 
i wsparcia jego uczestników wtedy, gdy tego najbardziej potrzebują”

Izabela Stoszek, People & Culture Manager w Bluerank



Razem twórzmy przyszłość rozwoju ludzi w Twojej organizacji.

Tomasz Sąsiadek
Co-Founder Mentiway.com

 kontakt@mentiway.com

 Umów spotkanie demo

www.mentiway.com

Budowanie relacji, wzmacnianie 

zaangażowania, zatrzymanie pracowników 

dzięki gotowym do wdrożenia, mierzalnym 

programom mentoringowym.

https://calendly.com/tomasz-sasiadek-mentiway


Bluerank sp. z o.o. (właściciel marki Mentiway) podkreśla, że:

1. treść niniejszego dokumentu, a w szczególności zawarte w nim warunki finansowe oraz 

konfiguracja funkcjonalności aplikacji Mentiway, są objęte poufnością i mogą być 

wykorzystane jedynie w celu oceny oferty;

2. niniejszy dokument, w tym jego układ graficzny, jak i użyte w nim treści mogą być chronione 

jako utwór w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych (Dz.U.2021.1062 t.j.);

3. wykorzystanie elementów niniejszego dokumentu lub jego całości w innym celu niż określony 

w punkcie 1, wymaga uprzedniej zgody Bluerank sp. z o.o. wyrażonej na piśmie pod rygorem 

nieważności.
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